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Principe 1: Informatie aanbieden op verschillende manieren
Posters, spellen, video's, tekst, toepassen, beredeneren, analyse

Principe 2: Voortgang controleren op flexibele wijze
Tussentijdse oplevering, kijken bij elkaar, quizzen, uitstelgedrag

Principe 3: Betrokkenheid vergroten via verschillende strategieën
7 werelden, metrokaarten, zelfreflectie

Handreiking | Universal Design for Learning (UDL) | ECIO

Universal Design for Learning

https://ecio.nl/handreiking/universal-design-for-learning-udl/#udlprincipes-en-richtlijnen


• Structuur

• Variatie

• Binding

• Zelfregulerend leren

• Woordenlijsten
• Posters
• Spellen
• Tussentijdse oplevering
• Kijken bij andere klassen
• Metrokaarten
• Rooster
• Quizzen
• Maatschappelijke koppeling
• Wisbordjes
• Video's

Vertaling UDL naar Kickstart



• Grote vakken
• Geen concurrentie tussen kennisvak en project
• Meerdere aspecten binnen 1 vak voor betere 

samenhang:
• Programmeren
• Hardware
• Netwerken
• Databases

Context: curriculumstructuur TI



• Kickstart TI (kennismakingsblok)

Structuur en samenhang



• Thema Software (2e kwartaal)

Structuur en samenhang



Maandag Dinsdag Woensdag Donderdag Vrijdag

Keuzeruimte

12.30-13.30 uur Pauze Pauze Pauze Pauze

Keuzeruimte

09.00-12.30 uur LES

LES
LES13.30-17.00 uur

Ruimte voor 

activiteiten. 

Peercoaches 

aanwezig.

LES

Lesrooster



Bevalt goed! Maar, aandacht voor…

• Duidelijkheid student en docent
• Vaste bekende plek
• Vaste docenten

• Concentratie over lange periode
• ‘Beweging’ voor interactie

Onze belangrijkste bevindingen mbt het rooster



Maandag: begrippenlijst



Vrijdag: poster



Vrijdag: poster



Vrijdag: poster



Vrijdag: poster



• TI bordspel
• Inhoud en groepsvorming 

gaan hand in hand

Binding



• Interactieve werkvormen, bijv. brooddoosbingo:

Binding



• Koppeling met 7 
werelden van techniek 
(Platform Talent voor
Technologie)

• Ieder vak eigen thema 
en “kapstok” (casus).

• Collega Anne de Gier 
vertelt hier alles over in 
de volgende
workshopronde.

Relevantie, toepasbaar, variatie



Thema Kickstart: Digitaal, media & Entertainment

Bezoek pinballmuseum

Kapstok: Flipperkast



Kapstok: Slimme elektriciteitsmeter

Thema software: Energie, Water & Veiligheid



Kapstok: Slimme 
medicijnpomp

Thema hardware: Mens & Gezondheid

Glucosesensor

Display

Insulinepomp

App met grafiek

API



Zelfregulerend leren:
• Trainingsdag team + 3 collega's hele leergang
• Bewust bezig met leerstrategieën.

• Voor alle onderwerpen:
1. Voordoen
2. Na laten doen
3. Vaardigheden uitlokken (voorgeschreven methode)
4. Zelf laten doen

Studievaardigheden



Keuze uit 2 onderwerpen:

• Binding: Wat doe je bij je eigen opleiding aan binding?

• Neurodiversiteit: Hoe houd je bij je eigen opleiding rekening met 
neurodiversiteit?

Discussie



• Belang van erbij zijn 
en meedoen.

• Bijhouden met 
quizvraag (Microsoft 
Forms) en QR-code

Aanwezigheid



Goede reis!

Bijnamen Rotterdamse Gebouwen – Art of Rotterdam

https://artofrotterdam.com/blogs/nieuws/bijnamen-rotterdamse-gebouwen
https://artofrotterdam.com/blogs/nieuws/bijnamen-rotterdamse-gebouwen
https://artofrotterdam.com/blogs/nieuws/bijnamen-rotterdamse-gebouwen
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